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STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ

 AGRO-TECHNICZNYCH

IM. WINCENTEGO WITOSA

W ROPCZYCACH

Tekst jednolity zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną 

dnia 10 września 2008 r.

I.  POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Statut Zespołu Szkół Agro-Technicznych im. W. Witosa w Ropczycach opracowany został            w oparciu o następujące przepisy prawne :
1. Ustawę o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 r. t. j. (Dz. U. z 2004 r.          nr 256,    poz. 2572) ze zmianami.

2. Karta Nauczyciela – Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst ujednolicony z 4 kwietnia 2000 r.) ze zmianami.
3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów            publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 z 2001 r. poz.           624) ze zmianami.  
4. Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków           i sposobu  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz           przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych                           (Dz. U. z  2007 r. nr 83, poz. 562 i nr 130 poz. 906, 907) ze  zmianami.
§ 2

Statut określa cele i zasady organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej 
w Zespole Szkół Agro-Technicznych im. Wincentego Witosa w Ropczycach.

§ 3

Zespół Szkół Agro-Technicznych im. Wincentego Witosa jest ponadgimnazjalną szkołą publiczną, finansowaną na zasadach jednostki budżetowej. 
§ 4
Nazwa szkoły: Zespół Szkół Agro-Technicznych im. Wincentego Witosa.
§ 5

Adres siedziby szkoły: 39-100 Ropczyce, ul. Adama Mickiewicza 13 .

§ 6
 Zespół Szkół Agro-Technicznych  w Ropczycach tworzą:
1. Liceum Profilowane nr 2 – cykl kształcenia 3 lata, na podbudowie gimnazjum, profil: zarządzanie informacją.
2. Technikum nr 2-cykl kształcenia 4 lata, na podbudowie gimnazjum, kształcące                w zawodach:
1) technik geodeta 

2) technik żywienia i gospodarstwa domowego 

3) technik agrobiznesu 

4) technik mechanizacji rolnictwa 

5) technik architektury krajobrazu

6) technik ochrony środowiska

7) technik informatyk
8) technik ekonomista
9) kucharz

10) kelner

3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 2 cykl kształcenia: 3 lub 2 lata, na podbudowie gimnazjum, kształcąca w zawodach:
1) mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych (3 lata)

2) kucharz małej gastronomii (2 lata)

§ 7
1. Szkoła prowadzi:
1) Warsztaty szkolne – adres: 39 – 100 Ropczyce, ul. Wyspiańskiego 5,
2) Gospodarstwo Pomocnicze – adres: 39 – 100 Ropczyce, ul. Pałacowa 2,
3) Internat – adres: 39 – 100 Ropczyce, ul. Konopnickiej 3,
2. Cele i zasady funkcjonowania warsztatów, gospodarstwa pomocniczego i internatu zawarte są w regulaminach tych jednostek.
§ 8
Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Ropczycko-Sędziszowski,                                           a     organem nadzorującym jest Podkarpacki Kurator Oświaty.
 § 9
Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz Radą Pedagogiczną może wprowadzać nowe zawody i profile kształcenia zawodowego.

§ 10

Szkoła jako członek prawny, może należeć do różnych stowarzyszeń 
organizacji oraz   współpracować z różnymi zakładami edukacyjnymi w Polsce i na świecie.

      § 11

Od 01 lutego 1999 r. szkoła jest członkiem Stowarzyszenia Szkół UNESCO.

§ 12

Ilekroć w statucie jest mowa: 

1. o "zespole"- "szkole" - należy przez to rozumieć szkoły wymienione w § 6 pkt. 1-3.

2. o "uczniach" - należy przez to rozumieć młodzież odbywającą naukę w szkole, 
a zajęcia praktyczne i praktykę zawodową w warsztatach, gospodarstwie pomocniczym, w innych podmiotach gospodarczych oraz indywidualnych gospodarstwach rolnych.

§ 13

Wszelkie zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna i przedkłada Kuratorium Oświaty celem sprawdzenia jego zgodności z prawem.
§ 14

Statut Zespołu dotyczy wszystkich szkół tworzących Zespół. 
II. CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY
§15

1. Cele i zadania szkoły zostały opracowane w oparciu o treści zawarte  w obowiązujących przepisach prawa oświatowego oraz w Konstytucji Rzeczpospolitej Polski, Konkordacie między Rzeczpospolitą Polską a Stolicą Apostolską, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji     o Prawach Dziecka, Programie Polityki Prorodzinnej Państwa, Ustawie o Działalności Administracji Rządowej. 

2. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, które  dostosowane są do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska szkolnego,  a w szczególności:

1) szkoła jest placówką oświatową wychowującą, pielęgnującą i wzbogacającą tradycje i osiągnięcia pokoleń, kształtującą szacunek dla nauki, stwarzającą warunki do wszechstronnego rozwoju moralnego, duchowego, intelektualnego, emocjonalnego i społecznego,
2)  w szkole wartością nadrzędną jest miłość i szacunek do drugiego  człowieka, odpowiedzialność za siebie i innych oraz tworzenie wspólnoty nauczycieli, rodziców i uczniów opartej na współpracy i wzajemnym zaufaniu,
3) przyjmujemy, że bezwzględny priorytet w wychowaniu młodego człowieka ma dom rodzinny. Rodzice mają prawo do decydowania o całym procesie  wychowania swojego dziecka, również o tym jego nurcie, który dokonuje się w szkole,
4) uczeń w szkole ma możliwość rozwoju integralnego we wszystkich sferach  jego osobowości, przygotowaniu się do wypełnienia obowiązków  rodzinnych i społecznych,
     §16

1. Szkoła kształtuje postawy moralne zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki respektując chrześcijański system wartości przy zachowaniu zasady tolerancji wyznaniowej.
2. Chrześcijański system wartości realizowany jest poprzez:

1) organizację imprez o charakterze religijnym,

2) udział młodzieży i nauczycieli w rekolekcjach,

3) organizowanie seminariów, spotkań z osobami duchownymi i świeckimi                   o wysokim autorytecie moralnym, wnoszących głębokie refleksje związane              z wychowaniem w duchu wiary katolickiej,

4) organizowanie wigilii klasowych i szkolnych,

5) udział w uroczystościach kościelnych,

6) organizację nauki religii (zgodnie z aktualnym rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej),
3.   Uczniom, których rodzice (opiekunowie prawni) lub którzy sami wyrażają życzenie uczęszczania na lekcje etyki, szkoła organizuje zajęcia  na zasadach określonych                 w odrębnych przepisach.
§ 17

1. Szkoła kształtuje u młodzieży poczucie odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny, poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata.
   2.  Wychowanie patriotyczne realizowane jest w szkole poprzez:

1) kształtowanie więzi z narodem, jego historią, tradycją i kulturą                  (mała i wielka ojczyzna),

2) organizację i udział w uroczystościach państwowych, środowiskowych             i szkolnych,

3) zapoznawanie uczniów z historią regionu, walorami kulturowymi                              i turystycznymi oraz z ludźmi zasłużonymi dla regionu,

4) przygotowanie młodego człowieka do życia w społeczeństwie i do służby własnemu narodowi,

5) budzenie wrażliwości, tolerancji i miłości do człowieka,

6) rozwijanie szacunku dla symboli narodowych i religijnych,
§ 18
1. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotowuje młodzież do pełnienia różnych obowiązków w oparciu o zasady solidarności i demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

2. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze poprzez:

1) rozwijanie samorządnej działalności młodzieży w samorządzie uczniowskim              i organizacjach młodzieżowych,

2) udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych (koła zainteresowań, koła przedmiotowe, zespoły artystyczne),

3) wychowanie estetyczne (edukacja filmowa, teatralna, muzyczna                                  i plastyczna),

4) organizowanie apeli, wieczornic, uroczystości szkolnych oraz praca wokół Patrona Szkoły,

5) funkcjonowanie Szkolnej Izby Pamięci,
§ 19

1. Szkoła przygotowuje uczniów do pełnienia różnych ról społecznych i pracy                             w gospodarce poprzez:

1) aktywną działalność Samorządu Uczniowskiego,

2) pomoc w organizacji imprez środowiskowych,

3) angażowanie uczniów w promocję szkoły w środowisku,

4) pracę uczniów w organizacjach młodzieżowych i społecznych, 
5) prace organizacyjno porządkowe na rzecz szkoły,

6) wprowadzenie do nauczania przedmiotu „Wychowanie do życia w rodzinie”, przy uwzględnieniu opinii i sugestii rodziców, wychowanie do pełnienia ról: żony – matki, męża – ojca,
7) upowszechnienie dobrych wzorów działań, poprzez wskazywanie negatywnych stron korupcji,
§ 20

1. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) zatrudnienie pedagoga szkolnego,

2) współpracę z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, Sądem, Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnią Uzależnień,
3) współpracę z kuratorami sprawującymi opiekę nad uczniami trudnymi,
2. Na wniosek rodziców, (opiekunów prawnych), pełnoletniego ucznia, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, których dotyczy wniosek (za zgodą rodziców, opiekunów prawnych) lub pełnoletniego ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, dyrektor organizuje indywidualny program lub tok nauki.

3. Szczegółowe zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki określają odrębne przepisy.
4.  Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do          szkoły przez:

1)  udzielanie uczniom indywidualnej pomocy w przezwyciężaniu trudności              w opanowaniu materiału nauczania, 

2) dostosowanie wymagań do możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych,

3) organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce tym uczniom ze strony ich rówieśników, 

4) prowadzenie systematycznego rozpoznania potrzeb każdego ucznia przez stałą obserwację jego zachowania, analizę osiągnięć szkolnych, trudności                      w przyswajaniu wiedzy,

5) tworzenie życzliwej atmosfery we wzajemnych stosunkach między nauczycielem a uczniem odbiegającym od normy oraz między ich rówieśnikami, 

6) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami i udzielanie im instruktażu                    w zakresie metod wychowania,

7) utrzymywanie stałego kontaktu z lekarzem, psychologiem i poradniami 
psychologiczno-pedagogicznymi,
§ 21

Szkoła organizuje czas wolny młodzieży i kształtuje nawyki kulturalnego spędzania czasu wolnego poprzez:

1) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych rozwijających osobowość ucznia i jego zainteresowania,

2) organizowanie zajęć rekreacyjno-sportowych,

3)  udział młodzieży w rajdach, biwakach i wycieczkach turystyczno-krajoznawczych,

4) prowadzenie zajęć z uczniami wybitnie uzdolnionymi,

5) prowadzenie zajęć wyrównawczych dla uczniów mających trudności                                  z poszczególnych przedmiotów, organizowanie samopomocy koleżeńskiej,

6) organizowanie zbiorowych wyjść na koncerty, seanse filmowe i spektakle teatralne,

7) przygotowanie okolicznościowych programów artystycznych,

8) organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi,

9) pielęgnowanie kultury słowa – udział młodzieży w konkursach recytatorskich, poezji religijnej, poezji śpiewanej,

10) udział młodzieży w przeglądach amatorskiej twórczości artystycznej,

11) praca uczniów w klubach i kołach zainteresowań,
§ 22

Szkoła kształtuje prawidłowe relacje międzyludzkie, w tym poczucie odpowiedzialności poprzez:

1) organizowanie spotkań integracyjnych dla uczniów klas pierwszych,

2) kształtowanie umiejętności pracy w zespole,

3) współpracę Zespołu Wychowawczego, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców w celu ustalenia zasad przestrzegania dyscypliny w szkole,
§ 23

Szkoła upowszechnia wśród młodzieży wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska poprzez:

1) organizowanie wycieczek i rajdów do miejsc pamięci naro​dowej, a także wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

2) organizowanie Sejmików Ekologicznych,

3) uczestnictwo w olimpiadach i konkursach o tematyce ekologicznej,
§ 24

Szkoła prowadzi profilaktykę uzależnień dostosowaną do potrzeb rozwojowych uczniów poprzez:

1) prowadzenie spotkań klasowych przez wychowawców,

2) udział w spotkaniach klasowych pedagoga, psychologa, pracownika organizacji pozarządowej zajmującej się uzależnieniami, higienistki, policjanta,

3) udział młodzieży w konkursach,

4)  szkolenia Zespołu Wychowawczego i Rady Pedagogicznej,

5)  Szkolny Program Profilaktyki,
§ 25

Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez:

1) realizację programów nauczania z zajęć ogólno​kształcących i zawodowych objętych planem nauczania,

2) prowadzenie zajęć praktycznych w warsztatach szkolnych, obiekcie przyszkolnym, i w szkole,

3) organizowanie praktyk w warsztatach szkolnych, zakładach produkcyjnych (rolniczych, mechanicznych, produkcji maszyn rolniczych, usługowych), bankach, urzędach gmin, urzędzie powiatowym, stołówkach szkolnych                        i przedszkolnych, restauracjach, kawiarniach, piekarniach i ciastkarniach oraz zakładach geodezyjnych,

4) organizowanie konkursów i olimpiad zawodowych,

5) organizowanie kursów poszerzających kwalifikacje zawodowe,

6) organizowanie egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe,

7) spotkania z przedstawicielem Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach, szkół policealnych i wyższych uczelni,
§ 26

1. Nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe: ogólnokształcące  i zawodowe.
2. Cele i zadania zespołów przedmiotowych:

1) ustalanie i zatwierdzanie szkolnego zestawu programów i podręczników,

2) współpraca nauczycieli w celu uzgodnienia i zatwierdzenia modyfikacji programów nauczania oraz sposobów ich realizacji,

3) organizacja pomiaru osiągnięć edukacyjnych uczniów,

4) współdziałanie w urządzaniu pracowni, udoskonalaniu bazy dydaktycznej gospodarstwa szkolnego i warsztatów szkolnych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) dokonywanie oceny realizacji programów nauczania i wyników nauczania, przedstawianie wniosków i spostrzeżeń Radzie Pedagogicznej,

6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.

III.  ORGANY  SZKOŁY 
§ 27
Organami szkoły są: 
1. Dyrektor Zespołu. 
2. Rada Pedagogiczna. 
3. Samorząd Uczniowski. 
4. Rada Rodziców.
§ 28
     1.  Szczegółowe kompetencje poszczególnych organów szkoły zawarte są                                 w regulaminach ich pracy z przestrzeganiem następujących zasad:

           1)  zapewnienie każdemu z tych organów możliwości swobodnego działania 
          i podejmowania decyzji, w granicach ustanowionych kompetencji,
           2)  umożliwianie rozwiązania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły. Kwestie                 sporne, które mogą wystąpić między różnymi organami szkoły                 rozpatruje   Komisja Rozjemcza, w której skład wchodzą: Dyrektor  Zespołu,                 przedstawiciel nauczycieli, przedstawiciel związków zawodowych,                 przedstawiciel Rady Rodziców, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego.
              Decyzje Komisji Rozjemczej w kwestiach spornych zapadają większością                głosów,
         3)   zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły 
             o podejmowanych i prowadzonych działaniach lub decyzjach,
§ 29
Zespołem Szkół Agro-Technicznych im. Wincentego Witosa kieruje Dyrektor, którym    jest nauczyciel spełniający wymagania  określone w przepisach prawa oświatowego.
      1.   Zakres kompetencji i odpowiedzialności Dyrektora szkoły: 

1) Dyrektor szkoły jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników               pedagogicznych, ekonomiczno-administracyjnych i obsługi. Dyrektor                                                  w szczególności decyduje w sprawach:

       a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

       b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
          i pracownikom nie będącym nauczycielami,

          c) występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej                                       w  sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz                      pozostałych pracowników szkoły,
     2) Dyrektor szkoły, zgodnie z Kodeksem Pracy jest pracodawcą dla wszystkich             pracowników szkoły, z którymi została zawarta umowa o pracę bez względu             na czas jej obowiązywania. 

      3)  Dyrektor szkoły jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
      4) Dyrektor współdziała z Radą Rodziców oraz jest koordynatorem współpracy            Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
      5)  Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny w szczególności za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

b) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach jej kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę, 

c) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów  i wychowanków, 

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

e) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo- wychowawczych,
    2. Do obowiązków dyrektora szkoły w szczególności należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły, administracyjno-gospodarczą i finansową szkoły,
2) reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

3) nadzorowanie i kontrolowanie realizacji zadań ustalonych w zakresie czynności przez osoby, którym powierzono funkcje kierownicze,

4) dbanie o wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły i udział młodzieży w olimpiadach, turniejach, zawodach itp.,

5) stwarzanie jak najlepszych warunków organizacyjnych pracownikom szkoły do pełnej realizacji zadań,

6) stwarzanie jak najlepszych warunków organizacyjnych i materialnych młodzieży szkolnej pozwalających na szerokie zdobywanie wiedzy ogólnej, zawodowej oraz harmonijny rozwój psychofizyczny poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

7) sprawowanie opieki nad uczniami, utrzymywanie z nimi kontaktów                   w formie apeli, rozmów grupowych i indywidualnych, uczestnictwo                   w imprezach i uroczystościach szkolnych,

8) kierowanie pracą Rady Pedagogicznej i organizowanie jej posiedzeń,

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

               10) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli                                w organizacji praktyk pedagogicznych,

                11) ustalanie wspólnie z osobami pełniącymi pedagogiczne funkcje kierownicze                       organizacji każdego roku szkolnego (przydział czynności),

              12) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, jeżeli mają charakter stanowiący lub                     zawieszanie ich wykonania, jeżeli zostały podjęte niezgodnie z przepisami                     prawa lub mogą szkodzić działalności szkoły,

              13) składanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym                    sprawozdania z wyników pracy dydaktyczno-wychowawczej, hospitowanych                      lekcji, zajęć wychowawczych, realizacji podjętych wniosków oraz                      przedstawianie informacji o bieżącej działalności szkoły, w tym o realizacji                      budżetu i sytuacji finansowej,

             14) dysponowanie środkami finansowymi określonymi na każdy rok w budżecie                    szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

             15)   zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

               16)   dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z Kartą Nauczyciela,

               17)   wykonywanie zadań związanych z awansem zawodowym nauczycieli,

               18)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu                      zawodowym,
§ 30
 1. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom        bezpiecznych   i higienicznych warunków pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole,         jak również podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, organizowanych przez         szkołę poza terenem szkoły. 
 2.  Obowiązki dyrektora określają procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia oraz         aktualne przepisy prawa oświatowego.
§ 31
 Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej   na podstawie odrębnych przepisów.

§ 32
Dyrektor podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 marca, danego roku szkolnego informację o zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników. Szkolny Zestaw Programów Nauczania i Szkolny Zestaw Podręczników obowiązuje przez cały cykl kształcenia w danym typie szkoły.

§ 33
Dyrektor Szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.
§ 34
Podczas nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni wicedyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

§ 35
1. Rada Pedagogiczna jest najwyższym kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Rada realizuje zadania statutowe we współpracy z pozostałymi organami szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacyjnych i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych              w szkole po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

6) podejmowanie uchwał w sprawie uchwalania i nowelizowania Statutu szkoły,

7) podejmowanie uchwały zatwierdzającej Szkolny Zestaw Programów Nauczania              i Szkolny Zestaw Podręczników,
§ 36
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

            1)  organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć                   edukacyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

            3) wnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych                  wyróżnień,

      4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
           i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć           dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

      5) propozycje Dyrektora szkoły, dotyczące kandydatów do powierzania im stanowisk           kierowniczych w szkole,

      6) przyznawanie nagród i wyróżnień dla uczniów oraz odznaczeń i dyplomów 
          dla instytucji i osób zasłużonych dla szkoły,

     7) przynależność Zespołu  do różnych organizacji i stowarzyszeń,
§ 37
1. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę     o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole.
      2. Organ prowadzący szkołę albo dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie           wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej. 

§ 38
Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 
w obecność co najmniej połowy jej członków.

§ 39
Szczegółową organizację pracy Rady Pedagogicznej określa jej regulamin. 
.
§ 40
1. Samorząd Uczniowski jest jeden dla wszystkich typów szkół tworzących Zespół.

2. Samorząd Uczniowski reprezentuje interesy całej młodzieży szkolnej, w ramach struktury organizacyjnej szkoły. 
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa  szczegółowy regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
4. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych      proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania      własnych zainteresowań,

     2)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

     3)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz           rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,                    w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,

          4)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,
6. Samorząd Uczniowski wyraża opinie na temat skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły.

7. Samorząd Uczniowski wyraża opinie na temat szczegółowych kryteriów oceny zachowania uczniów, trybu i zasad jej ustalania oraz trybu odwoławczego.

8. Samorząd Uczniowski ma prawo wyrażać opinię na temat pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny tej pracy przez Dyrektora szkoły.
§ 41
1.   W szkole działa Rada Rodziców, która  reprezentuje ogół rodziców uczniów Zespołu       Szkół Agro-Technicznych.

     2.  W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad           oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów           danego oddziału.

     3. Wybory do Rady Rodziców przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców                               w każdym roku szkolnym. W wyborach, o których mowa w pkt 2, jednego ucznia             reprezentuje jeden rodzic.

     4.    Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

     5.    Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
     6.    Do obowiązków Rady Rodziców należy:

1) troszczenie się o poszanowanie autorytetu szkoły w środowisku,

2) oddziaływanie na rodziców w celu zacieśnienia współpracy wychowawczej 
z nauczycielami,

3) wspieranie działalności statutowej szkoły,
     7.  Rada Rodziców, w celu wspierania działalności statutowej szkoły, może gromadzić           fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy            określa regulamin.

     8.  Rada Rodziców może występować do dyrektora, innych organów szkoły, organu            prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami                          i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

     9.   Do kompetencji Rady Rodziców należy:

      1)   uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczego,             Programu Profilaktyki,

      2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 
           i wychowania, projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły,
§ 42
Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie opiniowania programu poprawy efektywności kształcenia i wychowania, program ten ustala Dyrektor szkoły                              w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców                      w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§ 43
Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie                    i w szkole,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych,

3)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i postępów w nauce swojego dziecka,

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

5) planowania i organizowania, wspólnie z wychowawcą i uczniami, różnych form życia zespołowego,

6) uzyskiwania informacji na miesiąc przed zakończeniem okresu i roku szkolnego                    o przewidywanych stopniach niedostatecznych ucznia – informacje o grożących  uczniowi ocenach niedostatecznych zobowiązany jest podać rodzicom wychowawca  klasy osobiście lub pisemnie i odnotować ten fakt w dzienniku lekcyjnym                     (w przypadku informowania osobiście, rodzice potwierdzają swoim podpisem przyjęcie     do wiadomości tej informacji, w przypadku informacji pisemnej - za potwierdzeniem),
§ 44
Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci  w następujących formach:

     1) Dyrektor na pierwszym spotkaniu z rodzicami przedstawia zadania i zamierzenia          dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze szkoły na dany rok szkolny,

     2)  wychowawcy na pierwszym spotkaniu wywiadowczym zapoznają rodziców                                  z planami pracy wychowawcy klasowego, przepisami dotyczącymi oceniania,           klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, a także                                       z regulaminem ocen zachowania uczniów,
§ 45
W szkole są organizowane stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji 
oraz dyskusji na tematy wychowawcze w następujących terminach:

· w miesiącu wrześniu dla wszystkich klas (spotkania informacyjne)

· w miesiącu listopadzie dla wszystkich klas jako wywiadówka półsemestralna,

· w miesiącu styczniu dla wszystkich klas jako wywiadówka po I semestrze,

· w miesiącu kwietniu dla wszystkich klas (oprócz maturalnych) jako wywiadówka półsemestralna,
§ 46
Wychowawcy klas mogą organizować spotkania z rodzicami swojej klasy 
w zależności od potrzeb.

§ 47
Rada Rodziców na wniosek Dyrektora szkoły przedstawia opinię o pracy nauczyciela starającego się o stopień awansu zawodowego w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
§ 48
1. Wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w realizowaniu zadań dydaktyczno-      wychowawczych i opiekuńczych i mają możliwość swobodnego działania oraz       podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą                                    i szczegółowo    w Statucie Szkoły.

 2.  Każdy z organów szkoły ma prawo, w razie sytuacji konfliktowych, wystąpić 
      do Dyrektora szkoły z wnioskiem o umożliwienie ich rozwiązania wewnątrz szkoły.

 3. W wypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej między organami szkoły wyłaniają one       komisję wspólną złożoną z równej liczby przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady       Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 
        1) komisja wybiera spośród swego grona przewodniczącego,

        2) komisja po rozpatrzeniu sprawy podejmuje decyzję zobowiązującą organy do jej             respektowania, 
       3)  Dyrektor szkoły może zawiesić decyzję ww. komisji jeśli jest ona niezgodna                                    z obowiązującymi przepisami, 
       4) o zawieszeniu decyzji Dyrektor informuje organ prowadzący szkołę,
   4. Bieżąca wymiana informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych 
          i planowanych działaniach lub decyzjach odbywa się podczas wspólnych posiedzeń           oraz w formie zarządzeń i ogłoszeń.

      
IV. ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 49
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 50
Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze realizuje się w pięciodniowym cyklu nauczania.
§ 51
Praktyczna nauka zawodu dla uczniów Technikum i Zasadniczej Szkoły Zawodowej jest organizowana w czasie roku szkolnego na podstawie szkolnych planów nauczania.

§ 52
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                         w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
§ 53
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły  opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego szkoły najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku. 

§ 54
Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę a opiniuje Kurator Oświaty do dnia 30 maja danego roku.

§ 55
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, Dyrektor szkoły, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych. 
§ 56
Organ prowadzący szkołę może zwiększyć liczbę obowiązujących godzin zajęć edukacyjnych najwyżej o trzy godziny tygodniowo dla każdego oddziału w danym roku szkolnym.
§ 57
W szkole podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.
§ 58
  W szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w wymiarze    ustalonym przez Dyrektora szkoły, stosownie do posiadanych środków finansowych. 
§ 59
 1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw       programowych kształcenia w poszczególnych zawodach w Technikum i Zasadniczej       Szkole Zawodowej, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych.

 2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia       zawodowego w Technikach i w Zasadniczej Szkole Zawodowej mogą być prowadzone na       terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, CKU, CKP,       ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców, w indywidualnych       gospodarstwach rolnych. 
3. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych                    z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów. 
§ 60
1. Godzina zajęć edukacyjnych z przedmiotów teoretycznych trwa 45 minut a godzina zajęć praktycznych trwa 55 minut. 

2. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do16 lat nie może przekraczać 6 godzin na dobę, a uczniów powyżej 16 lat — 8 godzin na dobę.

§ 61
1. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w Technikum i Zasadniczej Szkole Zawodowej:
     1) w Technikum  praktyczna nauka zawodu ma formę zajęć praktycznych i praktyk           zawodowych,

     2)  w Zasadniczej Szkole Zawodowej nauka zawodu odbywa się w formie zajęć           praktycznych w warsztatach szkolnych i pracowniach specjalistycznych,
2. Zajęcia praktyczne w Technikum i Zasadniczej Szkole Zawodowej realizowane są                           w warsztatach szkolnych, gospodarstwie pomocniczym, pracowniach ćwiczeń      praktycznych i symulacyjnych.

3. Szczegółowe zasady organizacji pracowni i warsztatów określają regulaminy tych       pracowni oraz Regulamin warsztatów szkolnych i Regulamin gospodarstwa       pomocniczego w Witkowicach.
 4. Praktyki zawodowe odbywają się zgodnie z przepisami Rozporządzenie w sprawie        praktycznej nauki zawodu u pracodawców.
 5.  Dokumenty wewnętrzne praktyk stanowią:

1) umowa o praktykę zawodową,
2) program praktyki zawodowej,
3) skierowanie na praktykę zawodową,
    4) indeks praktycznej nauki zawodu (praktyki),
§ 62
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, w której nauczyciele wszystkich przedmiotów mogą prowadzić zajęcia z młodzieżą, korzystając ze zgromadzonych zbiorów i sprzętu.

2. Centrum Informacji Multimedialnej funkcjonujące w czytelni biblioteki, stwarza warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

3. Biblioteka służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, potrzeb                             i zainteresowań użytkowników, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,      popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie. 

4. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice na warunkach, które określa regulamin biblioteki.

   5.  Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów w czasie zajęć         lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

   6.  Godziny pracy bibliotekarza ustala dyrektor szkoły, dostosowując je do potrzeb uczniów.
   7.  Szczegółową organizacje pracy biblioteki określa regulamin.
§ 63
   1. Obowiązki nauczyciela - bibliotekarza szkolnego.

    1) opracowywanie rocznych planów pracy biblioteki,
       2)  gromadzenie i opracowywanie zbiorów bibliotecznych,
       3)  prowadzenie katalogów i kartoteki zagadnieniowej,
5)        4)  selekcja i konserwacja zbiorów,
6) udostępnianie zbiorów w czytelni i poza biblioteką,
7) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, tekstowych, rzeczowych i innych porad,
8) poradnictwo czytelnicze,
9) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego, i informacyjnego (grupowo i indywidualnie),
10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniów np. konkursy, wystawki książek, spotkania, sesje popularnonaukowe, imprezy literackie i inne,
11) udzielanie pomocy nauczycielom w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych: zajęcia edukacyjne, godziny do dyspozycji wychowawcy, zajęcia kół zainteresowań, 

12) współpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów w zakresie czytelnictwa uczniów, struktury zbiorów, informacji o nowościach                               i przygotowaniu materiałów na lekcje,
13)  pomoc uczniom w wyszukiwaniu informacji przez Internet,
14) dbałość o sprawność sprzętu informatycznego (komputerów) znajdujących się   w czytelni szkolnej,
15) współpraca z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi w środowisku,
16) sprawozdania z pracy przed Radą Pedagogiczną zawierające analizę stanu czytelnictwa w szkole,
17) przeprowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek (wystawy, gabloty, udział w godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego), 

18) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością, 
19) Odpowiedzialność materialna za zbiory biblioteczne,
§ 64
1. Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania szkoła prowadzi internat.

2. Internat prowadzi działalność przez cały rok szkolny. 

3. Prawa i obowiązki wychowanka oraz szczegółowe zasady działalności internatu określa Regulamin internatu.
4. Szkoła może wprowadzić odpłatność dla mieszkańców internatu w wysokości ustalonej przez Radę Pedagogiczną.

5. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej nie przekracza 35 wychowanków.

6. Zajęcia wychowawcze z jedną grupą wychowanków wynoszą tygodniowo 49 godzin zegarowych.
§ 65
1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo  i zdrowie     uczniów w czasie pobytu w szkole oraz podczas zajęć poza szkołą organizowanych przez      nią.

§ 66
1. Obowiązki nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa młodzieży w czasie lekcji, zajęć i przerw     w obiekcie szkolnym:

         1) jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się                           w nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa              uczniów, nauczyciel jest zobowiązany nie dopuścić do zajęć lub przerwać je,              wyprowadzając uczniów z miejsca zagrożenia,

         2) nauczyciele, szczególnie prowadzący zajęcia praktyczne w pracowniach –chemicznej              i fizycznej, a także wychowania fizycznego powinni być przeszkoleni w zakresie              udzielania pierwszej pomocy,

          3) zajęcia praktyczne, praktyki uczniowskie i ćwiczenia odbywają się pod nadzorem               nauczyciela,

          4) obowiązkiem nauczyciela jest kontrola obecności uczniów na każdej lekcji oraz               reagowanie na nagłe „zniknięcie” ucznia ze szkoły,

          5)  w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (chemia, fizyka) nauczyciel musi               zadbać o zachowanie szczególnych środków ostrożności, opiekun pracowni               opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczeństwa i każdorazowo na                 początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów,

          6)  w czasie zajęć sportowych (obowiązkowych i nadobowiązkowych) oraz w czasie                 zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostać                 bez nadzoru nauczyciela,

          7)  w czasie zajęć z wychowania fizycznego, należy zwracać specjalną uwagę na                 stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolność organizmu uczniów, dobierając                 ćwiczenia o odpowiednim zakresie intensywności:

a)  uczestnicy zajęć, uskarżający się na złe samopoczucie i dolegliwości powinni być      zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń i w miarę      potrzeby kierowani do lekarza,

b)  ćwiczenia powinny być przeprowadzane z zastosowaniem metod i urządzeń      zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących,

c)  stan techniczny i przydatność urządzeń oraz sprzętu powinien być sprawdzony      przed każdymi zajęciami,
  2.  Kierownik szkolenia praktycznego na początku roku szkolnego przeprowadza        szkolenie młodzieży klas pierwszych w zakresie bezpieczeństwa poruszania się 
       w ruchu drogowym, aby wykluczyć możliwość wypadków w drodze na zajęcia        praktyczne.

 3. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje również szkolenia w zakresie BHP 
      dla młodzieży przed rozpoczęciem praktyk wakacyjnych.

 4.  Szkoła wspólnie z zakładami pracy zapewnia opiekę wychowawczą uczniom,       odbywający praktyki w zakładach pracy.

§ 67
 Bezpieczeństwo na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych regulują odrębne przepisy.

§ 68
Zasady korzystania z  sali gimnastycznej, z boiska szkolnego określone są w regulaminie sali gimnastycznej i boiska szkolnego.

§ 69
Postępowanie nauczycieli w sytuacji zaistnienia wypadku uczniowskiego określają odrębne procedury. 
§ 70
Postępowanie nauczycieli w czasie innych zagrożeń oraz akcji ewakuacyjnej określają odrębne procedury.
§ 71
1. Wychowawcy klas, opiekunowie organizacji młodzieżowych, pedagog, księża katecheci,  kierownik internatu tworzą Zespół Wychowawczy.

2. Pracą Zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły.

3. W ramach Zespołu Wychowawczego działają sekcje:

1) Sekcja ds. planowania i doskonalenia pracy wychowawców klasowych i organizacji imprez wychowawczych,
2) Sekcja ds. opiekuńczych,
3) Sekcja ds. sportu, turystyki i wychowania zdrowotnego,
4. Zespół Wychowawczy realizuje następujące zadania:

1) koordynuje pracę organizacji młodzieżowych działających w szkole,
2) organizuje szkolenia wychowawców,
3) organizuje koleżeńskie spotkania klasowe,
4) współpracuje z rodzicami w zakresie wychowania i profilaktyki,
5) współdziała z Radą Pedagogiczną w zakresie spraw wychowawczych,
6) diagnozuje i analizuje środowisko wychowawcze szkoły,
7) opracowuje na każdy rok szkolny plan pracy Zespołu, który jest częścią planu rozwoju szkoły,
  5. Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania                                    z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
§ 72
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli      uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą". 

2.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, 
      by wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3.  Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i rodziców z:

1) wewnątrzszkolnym systemem oceniania, 

2) regulaminami egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych, poprawkowych,          z przygotowania zawodowego i egzaminów maturalnych, 

3) programem wychowawczym szkoły,

4) planem pracy wychowawczej danej klasy,

5) postanowieniami szczegółowymi przyjętymi przez szkołę, 

§ 73
1.  Dyrektor szkoły może zmienić wychowawcę w klasie w przypadku:

         1)  czasowej nieobecności spowodowanej chorobą trwającą ponad 1 miesiąc,
         2)  umotywowanej rezygnacji wychowawcy,
         3)  umotywowanego wniosku Rady Pedagogicznej,
         4)  stwierdzenia przez dyrektora nie wywiązywania się wychowawcy                                         z powierzonych obowiązków,
              5)  przedstawiciele rodziców i uczniów mogą wpływać na dobór, bądź zmianę                   nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy,
§ 74
1. W przypadku, gdy zdaniem uczniów i rodziców wychowawca nie spełnia swoich      obowiązków Rada Rodziców ma prawo wnieść do dyrekcji szkoły wniosek o zmianę      wychowawcy. Wniosek powinien być przyjęty przez minimum 51 %  rodziców lub      uczniów oddziału i szczegółowo umotywowany na piśmie.

2. Tryb postępowania w sprawie zmiany wychowawcy:

           1) decyzję o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoły, po przeprowadzeniu                postępowania wyjaśniającego sporu, 

           2)  dyrektor powołuje 5 osobowy zespół spośród Rady Pedagogicznej i Rady Klasowej                Rodziców do rozpatrzenia zasadności wniosku. Zespół przedstawia w ciągu                                2 tygodni wyniki pracy dyrektorowi szkoły,
           3)  dyrektor szkoły w ciągu 2 tygodni podejmuje decyzję w sprawie zmiany                  wychowawcy i przedstawia ją rodzicom, 

           4)  identyczne postępowanie toczy się w przypadku wystąpienia z wnioskiem o zmianę                wychowawcy przez Radę Pedagogiczną,
§ 75
1.  Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                        a w szczególności:

         1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się 
              oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,
         2)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
         3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole               uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
§ 76
1. Wychowawca, w celu realizacji zadań:
       1)  otacza indywidualną opiekę każdego wychowanka,
       2)  planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami,
     a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół           uczniowski i ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do          dyspozycji wychowawcy,
       3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając                            z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także             wobec tych, którym potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów             szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),
       4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu poznania i ustalenia potrzeb            opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, współdziałania z rodzicami, tzn.            okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci                                   i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach oraz włączanie ich                               w sprawy życia klasy i szkoły, 

     5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi           kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych,           oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

 2. Organizację i formy udzielania  uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej       określają odrębne przepisy.
§ 77
1. Szkoła zapewnia kontakt wychowawczy z rodzicami poprzez:

       1) organizowanie okresowych spotkań ze wszystkimi rodzicami w celu wymiany             informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
       2)  spotkania indywidualne wychowawców klas i pedagoga szkolnego oraz             wychowawców internatu z rodzicami uczniów sprawiających kłopoty             wychowawcze,
       3) organizowanie pedagogizacji rodziców,
 2. Obecność rodziców na spotkaniach jest potwierdzona podpisem w odpowiedniej rubryce       dziennika lekcyjnego danej klasy.
§ 78
 1.  Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 
      i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

  2. Szczególną pomoc zapewnia się początkującym nauczycielom - wychowawcom.

§ 79
1.  W Zespole funkcjonuje gabinet higieny szkolnej.
      2.  Do zadań higienistki należy:

            1) przeprowadzanie badań profilaktycznych oraz udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach,

            2) edukacja zdrowotna,
            3) prowadzenie dokumentacji zdrowotnej uczniów,
            4) konsultacje z lekarzami prowadzącymi uczniów,
            5) współpraca z Dyrekcją, wychowawcami i nauczycielami,
§ 80
1. Uczniowie o szczególnie trudnej sytuacji materialnej mogą być objęci pomocą       materialną w formie: stypendium socjalnego, stypendium za wyniki w nauce, zasiłku        losowego z tytułu śmierci rodziców, zakwaterowania w internacie.
      2.    W szczególnie trudnych przypadkach koszty wyżywienia dla uczniów             pokrywane są z funduszy Rady Rodziców lub opieki społecznej.
§ 81
    1.  W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, który prowadzi dokumentację według             odrębnych przepisów.

     2.  Do zadań pedagoga szkolnego należy:


1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

            2) koordynacja programu profilaktycznego,
            3) współpraca z wychowawcami klas i internatu,
4) współpraca z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, Policją, Sądem Rodzinnym, opieką społeczną, Centrum Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami wspierającymi wychowanie i opiekę,          

§ 82
W szkole mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej                              i opiekuńczej szkoły.

§ 83
Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia, o których mowa w § 82 wyraża
 Dyrektor szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu  pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
. 
. 
§ 84
1. W szkole tworzy się następujące stanowiska kierownicze: wicedyrektor,  kierownik      szkolenia praktycznego, kierownik internatu, kierownik warsztatów  szkolnych,      kierownik gospodarstwa szkolnego, kierownik administracyjno -  gospodarczy.
      2.  Zasady powierzania stanowisk kierowniczych o których mowa w  pkt 1 i odwołania                        z nich określają odrębne przepisy.

      3.  Powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz           odwołania z nich dokonuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu            prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej. 
§ 85
Szczegółowy zakres zadań i kompetencji osób wskazanych w § 84 ust. 1 określa zakres czynności ustalony przez Dyrektora Szkoły.
§ 86
1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoły.

1) w szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych,            administracyjnych i pracowników obsługi, 

2)   zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, określają odrębne przepisy,
3) przydział zajęć edukacyjnych, wychowawstw, opieki nad kołami, zespołami,       organizacjami i pracowniami reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacji       szkoły i wykaz zadań dodatkowych,
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest        odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece        uczniów.

§ 87
Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki  rodziców winni zmierzać do tego, aby uczniowie w szczególności:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym                 i duchowym),
2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,
3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych zajęć edukacyjnych jak i całej edukacji na danym etapie,
4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym,
5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia swojego miejsca w świecie,
6) przygotowywali się do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,
7) przygotowywali się do dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,
8) umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów,
§ 88
1. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli związany jest z:
1) odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,
2) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
3) dbałością o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,
5) bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz spra​wiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów,
6) udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu 
o rozeznanie potrzeb uczniów,
7) doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,
§ 89
1. Nauczyciel ponadto zobowiązany jest:

1) realizować program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone                        w programach i planie pracy szkoły,
2) wzbogacać własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskować                              o jego wzbogacenie lub modernizację, 

3) wspierać swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania, 

4) udzielać pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu                           o rozpoznanie potrzeb uczniów,
5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniać i traktować wszystkich uczniów, 

6) informować rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję a także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,
7) brać udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkołę oraz inne instytucje, 

8) prowadzić prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu (koła zainteresowań),
      9)  opracowywać indywidualny rozkład materiału z przedmiotu, którego naucza,
§ 90
    Nauczyciel ma prawo:

       1) decydować w sprawach doboru form, podręczników i środków dydaktycznych                               w nauczaniu swego przedmiotu, 

       2) decydować o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej zajęć edukacyjnych oraz ocenie                          z zachowania swoich uczniów,             

       3) wnioskować w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich             uczniów,
§ 91
 1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym       szkołę za:

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych na swoich zajęciach edukacyjnych, 

2) stan warsztatu pracy, sprzętu, urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przekazanych,
3) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,
4) nieprzestrzegania procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
5) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły, wynikające 
z nieporządku, braku nadzoru i bezpieczeństwa,
§ 92
      Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoły, w której jest zatrudniony nauczyciel       w oparciu o obowiązujące przepisy prawa oświatowego.

§ 93
1. Nauczyciel jest hospitowany  przez Dyrektora Szkoły i Wicedyrektora oraz upoważnionego     kierownika kształcenia praktycznego.

2. Harmonogram hospitacji i ich problematykę określa na dany rok szkolny Dyrektor szkoły.
3. Nauczyciel ma prawo wglądu do dokumentacji dotyczącej jego pracy, prowadzonej przez     Dyrektora szkoły.

§ 94
    Nawiązanie, zmiana i rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem, warunki pracy                              i wynagrodzenia, uprawnienia socjalne i urlopy określają odrębne przepisy. 

VI. Wewnątrzszkolny System Oceniania

§ 95
Ocenianie uczniów odbywa się w oparciu o Wewnątrzszkolny System Oceniania.
1.  Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) określenie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudności każdego ucznia,
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
7) ewaluację programów nauczania w celu doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2. Ocenianie odbywa się zgodnie z zasadami poszanowania praw i godności ocenianego.

§ 96
1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych 
do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych  oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania według skali określonej w Statucie,
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
5) ustalanie warunków i trybu  uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 
o postępach i trudnościach ucznia w nauce,
2.  Zasady oceniania.

1) ocenianiu podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia,
2) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego opracowują Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO), 
3) o zasadach zawartych w PSO nauczyciele informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) na początku roku szkolnego,
4) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania,
5) wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć oraz zasady oceniania z zachowania są  udostępnione do wglądu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli  w bibliotece, sekretariacie szkoły, gabinecie pedagoga, stronie internetowej szkoły,

6)  oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów),
7) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę,
8) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione  pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu na terenie szkoły,
a) poprawione pisemne prace kontrolne (sprawdziany i klasówki) powinny być      przechowywane do końca następnego roku szkolnego,

b) w przypadku odejścia z pracy, nauczyciel zobowiązany jest przekazać prace      dyrektorowi,
9) ocenianie ma charakter ciągły, a liczba ocen cząstkowych z przedmiotu jest proporcjonalna do tygodniowego wymiaru godzin z uwzględnieniem różnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności,

§ 97
1.  Oceny dzielą się na:

a) bieżące, 
b) klasyfikacyjne,
 2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach według  następującej      skali:

	Stopień
	Oznaczenie cyfrowe
	Skrót literowy

	celujący
	6
	cel

	bardzo dobry
	5
	bdb

	dobry
	4
	db

	dostateczny
	3
	dst

	dopuszczający
	2
	dop

	niedostateczny
	1
	ndst


3. Oceny bieżące wyrażane są cyfrą od 1 do 6 lub skrótem literowym. Przy zapisywaniu     ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków: „+” (podwyższającego ocenę) oraz      „–„ (obniżającego  ocenę) z wyłączeniem ocen: celującej i niedostatecznej oraz ocen      końcowych. Oceny końcowe i semestralne wpisuje się w pełnym brzmieniu.
 4. Jeżeli uczeń nie pisał sprawdzianu lub kartkówki, to fakt ten oznacza się w dzienniku      znakiem „-” – ( nie jest to ocena). Tryb i termin zaliczenia sprawdzianu określa PSO.

 5. Aktywność ucznia i praca domowa oceniana jest zgodnie z ustaleniami PSO. 
      W dziennikach lekcyjnych dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-„ w celu oceny        różnych form aktywności (nauczyciele indywidualnie w PSO określają sposób        zamiany  tych znaków na ocenę).
 6. Na ocenę osiągnięć edukacyjnych ucznia nie ma wpływu jego zachowanie, wygląd,      światopogląd, status społeczny i wcześniejsze osiągnięcia szkolne.
 7. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogą rzutować na całościową      ocenę klasyfikacyjną śródroczną (roczną).
 8. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii PPP lub innej poradni      specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 27 ust.4, do       indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności                       w uczeniu  się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
 9.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwagę       wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze       specyfiki  tych zajęć.
 10. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć         wychowania fizycznego, technologii informacyjnej lub drugiego języka obcego.
 11.  Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego, technologii         informacyjnej lub języka obcego podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie wydanej         przez lekarza opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych         zajęciach na czas określony w tej opinii.
§ 98


.  
    1. Sprawdzanie wiadomości i umiejętności.

      1)  w szkole stosowane są następujące sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności:

a) sprawdziany pisemne (prace klasowe, dyktanda, testy, kartkówki, referaty,             projekty),

b) analiza notatek sporządzonych w zeszytach przedmiotowych,

c) odpowiedzi ustne,

d) rozmowy indywidualne,

e) ocena na podstawie obserwacji ucznia w czasie zajęć,

f) ocena wytworów pracy ucznia, pracy projektowej, prezentacji prac uczniów,

g) testy sprawnościowe,

h) konkursy,

i) inne formy aktywności zawarte w PSO,
 2.  Pisemna praca klasowa (1-2 godz.):
       a) musi być zapowiedziana z tygodniowym  wyprzedzeniem i odnotowana                                      w dzienniku lekcyjnym,

            b)  w ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone w klasie nie więcej niż trzy prace                  klasowe,

      c)  w ciągu jednego dnia może być tylko jedna praca klasowa,
 3. Kartkówki oraz sprawdziany obejmujące treści nauczania z trzech ostatnich lekcji       mogą być przeprowadzone bez uprzedzenia.

 4. Sprawdzone, ocenione oraz zaopatrzone komentarzem prace pisemne uczniowie       otrzymują od nauczyciela do wglądu w ciągu dwóch tygodni od daty pisania        sprawdzianu, pracy klasowej. Prace pisemne, obejmujące większą partię materiału        (prace klasowe, testy) powinny być sprawdzone i ocenione w ciągu jednego miesiąca.
 5. Częstotliwość sprawdzianów pisemnych, ich ilość w semestrze określa nauczyciel      danego przedmiotu w PSO.
 6. W klasach przeprowadza się wewnątrzszkolne badanie osiągnięć zgodnie z wcześniej      ustalonym harmonogramem. Terminy ww. badań podane powinny być uczniom, ich       rodzicom oraz nauczycielom na początku każdego semestru.
§ 99
      1. Ustala się następujące formy przekazu informacji o osiągnięciach edukacyjnych            rodzicom:

a) zebranie ogólne,

b) zebranie wywiadowcze, (co najmniej 3 razy w roku),

c) spotkanie informacyjne z nauczycielami (dla jednej klasy),

d) indywidualne kontakty ( na życzenie rodziców, wychowawcy, nauczyciela),

e) rozmowy telefoniczne,

f) listowne informacje o uczniu,

g) adnotacje w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ćwiczeń,

h) adnotacje w dzienniczku ucznia,
 2. Rodzice mogą się kontaktować osobiście z nauczycielami codziennie w czasie przerw      międzylekcyjnych oraz w innym czasie po uzgodnieniu z nauczycielem.

§ 100
       1. Oceny zachowania.

1) ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

a) wywiązanie się z obowiązków ucznia, w tym noszenie identyfikatora i obuwia zamiennego,

b) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor 
i tradycje szkoły,

c) dbałość o piękno mowy ojczystej,

d) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

e) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

f) okazywanie szacunku innym osobom,

g) przeciwstawienie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności,
 2. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:

· wzorowe

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

· naganne
       a) ocenę „wzorową” otrzymuje uczeń który:

· z powierzonych obowiązków wywiązuje się wzorowo,
· nie spóźnia się na zajęcia, wszystkie godziny ma usprawiedliwione na bieżąco,

· wyróżnia się wysoką kulturą osobistą,

· aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoły, środowiska, uczestniczy 
w zajęciach pozalekcyjnych,

· uczestniczy w olimpiadach i konkursach organizowanych przez szkołę                         i środowisko,

· wykazuje odpowiedzialność za zdrowie higienę osobistą i wygląd zewnętrzny nie ulega nałogom (papierosy narkotyki alkohol),

· wzorowo zachowuje się wobec kolegów, starszych, przełożonych i innych osób,

· wnosi wkład w rozwijanie dobrych tradycji szkoły,
    b)   ocenę „bardzo dobrą” otrzymuje uczeń, który:

· w pełni przestrzega obowiązki wynikające ze Statutu Szkoły,

· systematycznie i pilnie uczęszcza na zajęcia edukacyjne, na praktyki,

· aktywnie uczestniczy w spotkaniach klasowych,

· na bieżąco usprawiedliwia nieobecności i nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

· odznacza się wysoką kulturą osobistą,

· podejmuje zadania wykraczające poza podstawowe obowiązki powierzone mu przez szkołę,

· wykazuje odpowiedzialność za zdrowie, higienę osobistą, nie ulega nałogom,

· postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i dobre imię szkoły.

    c)   ocenę „dobrą” otrzymuje uczeń, który:

· przestrzega obowiązków ucznia wynikających ze Statutu Szkoły,

· aktywnie uczestniczy w zajęciach szkolnych,

· uczestniczy w pracach na rzecz klasy i  szkoły, pracuje w organizacjach młodzieżowych i społecznych,

· bierze udział w imprezach kulturalnych i zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez klasę i szkołę,

· dobrze wywiązuje się z powierzonych zadań,

· na bieżąco usprawiedliwia nieobecności – nie posiada więcej niż 8 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze,

· spełnia warunki ucznia wzorowego w zakresie kultury osobistej                                i odpowiedzialności za zdrowie,
    d)   ocenę „poprawną” otrzymuje uczeń który:

· nie stwarza swoim zachowaniem kłopotów wychowawczych,

· sporadycznie narusza normy zachowania, ale stosowane środki zaradcze przynoszą efekty,

· wypełnia podstawowe zadania wyznaczone mu przez szkołę,

· przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecności – dopuszczalna ilość godzin nieusprawiedliwionych w semestrze – 16,

· dba o higienę osobistą wygląd zewnętrzny i kulturę słowa, nie ulega nałogom,

· poprawnie zachowuje się w stosunku do nauczycieli, kolegów w klasie                     i w szkole,

· przejawia aktywność społeczną,
    e)   ocenę „nieodpowiednią” otrzymuje uczeń, który:

· osiąga wyniki zaniżone w stosunku do swoich możliwości,

· niesystematycznie uczęszcza na zajęcia edukacyjne i praktyki,

· nieusprawiedliwionych nieobecności na bieżąco – dopuszczalna ilość godzin nieusprawiedliwionych  do 30,

· jest nieobowiązkowy, nie wywiązuje się z powierzonych zadań,

· jego kultura osobista odbiega od ogólnie przyjętych norm,

· nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły, jednak środki zaradcze podejmowane przez nauczycieli i rodziców przynoszą pozytywne rezultaty,
    f)   ocenę „naganna” otrzymuje uczeń, który:
· lekceważy obowiązki szkolne, uchyla się od ich wypełniania,

· jest nieobowiązkowy, niesystematyczny – ma ponad 30 godz. nieobecności nieusprawiedliwionych,

· w sposób rażący łamie przepisy zawarte w Statucie Szkoły,  a stosowane środki nie przynoszą rezultatów,

· nie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych,

· nie dba o mienie szkolne,

· nie dba o higienę, zdrowie i wygląd zewnętrzny,

· ulega nałogom,

· jest arogancki, nie dba o kulturę słowa,

· jest negatywnym przykładem dla innych,
 3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy po      zasięgnięciu opinii nauczyciela, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.      Nauczyciele wpisują uwagi o zachowaniu  uczniów na odpowiedniej stronie                          w dzienniku lekcyjnym.

 4. Ocenę zachowania ustala wychowawca podczas spotkania klasowego na 10 dni przed       konferencją klasyfikacyjną .

W czasie spotkania powinny nastąpić:

a) samoocena ucznia,

b) ocena zespołu uczniowskiego (o postawie ocenianego ucznia),

      c)  ocena wychowawcy klasy, uwzględniająca opinię o uczniu pozostałego zespołu           klasowego oraz członków Rady Pedagogicznej oraz pracowników          niepedagogicznych szkoły, osób opiekujących się młodzieżą w czasie praktyk           poza szkołą,
 5. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych                             w terminie do 2 tygodni po przyjściu do szkoły. Wychowawca ma obowiązek       poinformowania uczniów i rodziców o sposobie usprawiedliwienia nieobecności                      w szkole.
       6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 
 7. W przypadku ustalenia oceny nagannej z zachowania:

a) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy             programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu                              w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę             klasyfikacyjną zachowania,
b) uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną            roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy            programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym            typie szkoły nie kończy szkoły,
§ 101
1. Klasyfikowanie:
1) uczeń jest klasyfikowany po każdym semestrze z zajęć edukacyjnych i zachowania,

2) klasyfikowanie śródroczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, które są podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w planie nauczania na I semestr,
3) klasyfikowanie roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, które są podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym,

 2. Na klasyfikowanie końcowe uczniów klas kończących, składają się roczne oceny      klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, uzyskane w klasie kończącej oraz      roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja      zakończyła się w klasach programowo niższych.
 3. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia oraz jego      rodziców (prawnych opiekunów) na 10 dni przed klasyfikacją posiedzeniem Rady      Pedagogicznej o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,      a  wychowawca o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
 4. Informacja dla rodziców o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych                             i końcoworocznych z zajęć edukacyjnych i zachowania jest przekazywana przez      wychowawcę na specjalnym druku, potwierdzonym przez rodziców. 
Potwierdzony przez rodziców druk wychowawca przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasowego oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. 
 5. Przewidywana ocena roczna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona na zasadach      określonych przez nauczyciela w PSO.
 6. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych       celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 

 7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię (etykę) do       średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
§ 102
 1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych,         jeżeli brak jest  podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny         klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych,         przekraczającej       połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia  w szkolnym planie         nauczania.
 2.  Uczeń nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych, może zdawać egzamin          klasyfikacyjny.
3.    Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego  z powodu  nieobecności nieusprawiedliwionej          lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić          zgodę na egzaminy klasyfikacyjne.
 4.  Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny uczniowi, 
      w przypadku gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10                              w semestrze.
 5.  Egzaminy klasyfikacyjne  przeprowadza się na pisemny wniosek ucznia, rodziców       (prawnych opiekunów). Wniosek należy złożyć do dyrektora Szkoły najpóźniej                      w dniu poprzedzającym konferencję klasyfikacyjną Rady Pedagogicznej.
 6.  Egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń, który na podstawie odrębnych przepisów       realizuje indywidualny tok lub program nauki.
7.  Termin egzaminu, po uwzględnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi      opiekunami), ustala nauczyciel przedmiotu, z którego przeprowadzany jest  egzamin.
 8.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu       klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie zdaje ten egzamin w terminie      dodatkowym wyznaczonym przez  Dyrektora szkoły.
     9.    Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół. 

            Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
            o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen             ucznia.
10. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej       nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu       nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne                    z zajęć praktycznych.
11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć      edukacyjnych jest ostateczna. 
12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena       klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w  wyniku egzaminu       poprawkowego. 

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji       przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.
14. Jeżeli uczeń nieklasyfikowany z jednego lub kilku zajęć edukacyjnych podczas        klasyfikacji rocznej nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje on        promocji i powtarza klasę.

§ 103
  1.  Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego             z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
  2. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch   obowiązkowych zajęć edukacyjnych w następujących przypadkach: 

1) dłuższej usprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach  edukacyjnych,

2) szczególnie trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej,
3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej,                                      z wyjątkiem egzaminu z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,                    w których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4.  Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych      obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują      prowadzenia ćwiczeń, ma formę zadań praktycznych.
5.  Termin egzaminu poprawkowego  wyznacza Dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu       ferii letnich na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów),       złożoną najpóźniej w dniu poprzedzającym klasyfikacyjne posiedzenie Rady       Pedagogicznej.
6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu       poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym        terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
7.   Egzamin poprawkowy przeprowadza się zgodnie z przepisami prawa oświatowego.

§ 104
 1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora      szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zajęć edukacyjnych       lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie       z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być       zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
 2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie)      przedstawiają Dyrektorowi szkoły w formie pisemnej.

 3.  Dyrektor  w terminie 2 dni rozpatruje wniosek, oceniając zasadność zastrzeżeń.
 4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub      zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu      ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza:
a) sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami,
        5. W przypadku stwierdzenia, że  roczna ocena z zachowania została ustalona niezgodnie            z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje             komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, w drodze głosowania             zwykłą większością; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos             przewodniczącego komisji.
       6. Skład oraz organizację pracy komisji przeprowadzającej sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 4 oraz komisji ustalającej ocenę z zachowania, której mowa w ust. 5 określają odrębne przepisy prawa oświatowego.
 7.  Ustalona przez komisję roczną (semestralną) klasyfikacyjna ocena z zajęć       edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od        ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem       niedostatecznej rocznej  (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,       która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
 8.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
wiadomości i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
 9.  Przepisy ust. 4 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej  w wyniku egzaminu  poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 105
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w szkolnym  planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.
2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.  1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
3. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasie programowo niższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
4. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

§ 106
1. Zmiany WSO mogą być wprowadzone uchwałą Rady Pedagogicznej.

2. WSO podlega ewaluacji, której dokonuje zespół ds. WSO powołany  przez Dyrektora szkoły.

3. Zadaniem zespołu jest opracowanie i przeprowadzenie badań wśród nauczycieli, uczniów i rodziców, opracowanie raportu, sformułowanie wniosków i przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej.

VII. PRAWA  I  OBOWIĄZKI  UCZNIÓW

§ 107
   1. Uczeń ma prawo do:

   1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny    pracy        umysłowej,
   2)  zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami, stawianymi         wymaganiami,
   3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo,        ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź    psychicznej oraz         ochronę i poszanowanie jego godności,
   4)  korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi          przepisami,
   5)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-  wychowawczym,
   6)  swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia    szkoły         a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra    innych osób,
   7)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
   8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli         postępów w nauce,
   9)  pomocy w przypadku trudności w nauce,
  10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

  11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,         księgozbioru biblioteki, za zgodą opiekuna, nauczyciela lub dyrektora,
  12) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
        w organizacjach działających w szkole,
  13) odpoczynku w przerwach między zajęciami edukacyjnymi,
  14) zgłoszenia chęci poprawiania oceny i uwzględnienia tej prośby przez nauczyciela 
        w ustalonym przez niego terminie,
  15) zapoznania się z zakresem materiału przewidzianego do kontroli oraz         wymaganiami jakim będzie musiał sprostać,
  16) najwyżej 3 sprawdzianów w ciągu tygodnia przy czym nie więcej niż 1   sprawdzian        dziennie,
 17) określenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym         wyprzedzeniem, 

 18) znajomości kryteriów ocen z zachowania, 

 19) opiniowania projektu oceny z zachowania swojego i kolegów, 

§ 108
Uczeń ma prawo do:

      a) egzaminu sprawdzającego wiedzę i umiejętności,

      b) poprawkowego,

      c) klasyfikacyjnego zgodnie z § 102 Statutu,
§ 109
    1. Uczeń może powtarzać klasę po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. 
    2. Wniosek o powtarzanie klasy składa uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie)                           w formie pisemnej do Dyrektora szkoły.
§ 110
 1. Uczennica w ciąży ma prawo do pomocy pedagogicznej i psychologicznej  umożliwiającej      jej kontynuowanie nauki w szkole, a w szczególności do:

1) uczęszczania w okresie ciąży do szkoły,

 2) urlopowania związanego z ciążą i połogiem na podstawie odrębnych       przepisów, 
§ 111
  1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie szkoły.
    1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły,
    2) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli                         i pracowników szkoły,
   3) być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie, higienę, rozwój i nie ulegać        nałogom,
   4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
   5) dbać o poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności innych osób,
   6) przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji (punktualnie  przychodzić       na zajęcia edukacyjne i zajęcia praktyczne, odpowiednio, kulturalnie zachowywać się         w stosunku do nauczyciela jak i pozostałych uczniów, nie przeszkadzać                                      w prowadzeniu zajęć), 

  7) kulturalnie zachowywać się w kontaktach z nauczycielami, pracownikami         administracji i obsługi,
   8) uzupełniać braki wynikających z absencji,
   9) odpracować lub zaliczyć obowiązkowe zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe     opuszczone z przyczyn usprawiedliwionych, zgodnie z zasadami ustalonymi w WSO      i PSO, 

  10) odbyć obowiązkowe praktyki śródroczne,

  11) starannie wykonywać prace domowe i prowadzić zeszyt zgodnie z wymaganiami      nauczyciela,

  12) szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

  13) przestrzegać zasad BHP w szkole i na zajęciach praktycznych, dbać o higienę      osobistą i estetyczny wygląd,

  14) respektować uchwały Samorządu Uczniowskiego,

  15) stosować się do regulaminu zakładu, w którym odbywa praktykę zawodową,

  16) nosić odświętny strój uczniowski (kolory: biel i granat, czerń) w czasie egzaminów,      świąt szkolnych i innych uroczystości,

  17) dbać o schludny wygląd (noszenie w szkole stroju odpowiedniego do wieku      uczniów, sytuacji i okoliczności,
  18) wyłączać przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych telefon komórkowy oraz inne      urządzenia elektroniczne, 
  19) w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela prowadzącego zajęcia, że uczeń używa      telefonu lub innego sprzętu elektronicznego podczas lekcji, nauczyciel powinien:

         a) odebrać od ucznia urządzenie i zatrzymać je do zakończenia zajęć,

         b) odnotować fakt nieprzestrzegania rozporządzenia Dyrektora w dzienniku          lekcyjnym,
2.  Uczeń ma obowiązek usprawiedliwiać swoje nieobecności w szkole  lub na zajęciach      praktycznych w terminie określonym w § 100 Statutu w formie:

1) potwierdzonego usprawiedliwienia przez rodziców w dzienniczku ucznia,


2) usprawiedliwienia przez rodziców osobiście,
 3.  Zasady zwalniania z lekcji, usprawiedliwiania nieobecności  określa wewnętrzny          regulamin pracy nad poprawą frekwencji. 
VIII. NAGRODY  I  KARY

§ 112
 1. Za dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie i aktywną postawę społeczną uczeń może      otrzymać następujące nagrody i wyróżnienia:

                      1)  pochwała dyrektora szkoły wobec uczniów na apelu lub uroczystości szkolnej,

       2)  list pochwalny wychowawcy klasy i Rady Pedagogicznej do rodziców,
       3)  nagroda rzeczowa,

       4)  bezpłatna wycieczka, impreza kulturalna,
       5)  odnotowanie osiągnięć na świadectwie szkolnym,

2.  Uczniowie klas maturalnych osiągający najwyższe wyniki w nauce i zachowaniu oraz       wyróżniający się w pracy na rzecz szkoły i środowiska, zostają wpisani do Złotek Księgi.

 3.  Świadectwo z wyróżnieniem otrzymują uczniowie osiągający średnią ocen powyżej                  4,75 i zachowanie wzorowe.
 4.   Absolwenci z najwyższą wredną w szkole otrzymują tytuł „Primus Inter Pares”.
§ 113
Szkoła zawiadamia rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§ 114
Szczególnie wyróżniający się uczniowie mogą otrzymać stypendia i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe, instytucje i organizacje (według odrębnych zasad ustalonych przez te instytucje).

§ 115
1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie Statutu oraz Regulaminu Szkoły,                           a w szczególności za:
        1) lekceważenie i zaniedbywanie nauki i innych obowiązków szkolnych,

        2) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych lekcji                       oraz unikanie klasówek, sprawdzianów, powtórek,

        3) lekceważący stosunek do wychowawcy, nauczycieli, pracowników szkoły             wyrażający się w niewłaściwych słowach lub czynach,

        4) palenie papierosów w szkole, internacie, gospodarstwie pomocniczym,           

            warsztatach szkolnych oraz na imprezach organizowanych przez szkołę,

        5)  picie alkoholu na terenie szkoły, internatu, gospodarstwa pomocniczego,              warsztatów oraz imprezach organizowanych przez szkołę,

        6)  używanie (lub posiadanie) narkotyków oraz innych używek szkodzących zdrowiu,
        7)  zachowywanie w szkole i poza szkołą sprzeczne z ogólnie przyjętymi normami,

        8)  zachowanie agresywne, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,
        9)  używanie wulgarnego słownictwa,

      10)  wielokrotny brak identyfikatora, obuwia zastępczego,
§ 116
 1. Szkoła stosuje następujące rodzaje kar:

   1) rozmowa wychowawcy z uczniem i rodzicami,

   2)  upomnienie wychowawcy klasy,

   3)  upomnienie dyrektora szkoły,

   4)  ustna nagana dyrektora szkoły wobec uczniów,

   5)  pisemna nagana dyrektora szkoły,  której odpis pozostanie w arkuszu ocen ucznia,

   6)  przeniesienie ucznia do równoległej klasy w swojej szkole,

   7)  przeniesienie do innej szkoły,

   8)  usunięcie z internatu,

   9)  skreślenie z listy uczniów,
§ 117
Informacje o zastosowaniu kar wymienionych w § 119   pkt 1 – 4 wpisuje się do dziennika lekcyjnego klasy , do której uczęszcza uczeń, wobec którego zastosowano wymienione rodzaje kar.
§ 118
W przypadku kar określonych w § 119   pkt 5 – 8 szkoła zawiadamia rodziców (prawnych opiekunów) o ich zastosowaniu wobec ucznia.

§ 119
 1. Skreślenie z listy uczniów może nastąpić w przypadku:
     1)  popełnienia czynów o charakterze chuligańskim na terenie szkoły lub poza szkołą           potwierdzone przez policję lub sąd,
     2)  powtarzającego się łamania Statutu szkoły,
     3)  pobicia, fizycznego lub psychicznego znęcania się nad innymi uczniami,
     4)  uwłaczania godności, stosowania przemocy wobec kolegów, nauczycieli lub           pracowników szkoły,

     5)  picia alkoholu, używania lub rozprowadzania narkotyków na terenie szkoły oraz                 organizowanych przez szkołę imprezach,

     6)  posiadania i używania na terenie szkoły przedmiotów stanowiących zagrożenie dla           życia i zdrowia,

     7)  wyłudzenia pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów,

     8)  świadomego zniszczenia mienia szkoły,

     9)  nieusprawiedliwiona nieobecność na zajęciach edukacyjnych, gdy zostały  wyczerpane         inne środki wychowawcze,
 2. Uczeń pełnoletni może być skreślony z listy uczniów w przypadku przekroczenia 40      godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

§ 120
Uzasadniony wniosek w sprawie wszczęcia procedury skreślenia z listy uczniów może złożyć wychowawca lub inny członek Rady Pedagogicznej.

§ 121
1. Przy skreśleniu z listy uczniów stosowana jest następująca procedura:

1) wszczęcie postępowania w sprawie skreślenia poprzez zawiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) i ucznia, i przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego,
2) uzyskanie pisemnej opinii Samorządu Uczniowskiego dotyczącej skreślenia ucznia            z listy uczniów,
3) uzyskanie pisemnej opinii pedagoga szkolnego,

4) uzyskanie opinii Rady Pedagogicznej w formie uchwały,

5) podjęcie decyzji przez Dyrektora szkoły dotyczącej skreślenia z listy uczniów,
2.  Dyrektor szkoły wydaje decyzję o skreśleniu ucznia w formie pisemnej zgodnie                             z przepisami Kodeksu Postępowania Administracyjnego.
3.  Rodzice (prawni opiekunowie) lub pełnoletni uczeń mają prawo do wniesienia     odwołania od decyzji Dyrektora szkoły do Kuratora Oświaty w Rzeszowie w  terminie 14     dni od dnia wręczenia decyzji o skreśleniu.

IX.  ZASADY  REKRUTACJI
§ 122
   1. Terminy rekrutacji oraz sposób przeliczania na punkty ocen z języka polskiego i trzech          wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala Podkarpacki  Kurator Oświaty.
2. Podkarpacki Kurator Oświaty określa również sposób punktowania innych  osiągnięć           kandydatów podczas rekrutacji.
§ 123
1. W każdym roku Dyrektor szkoły powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną., wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków.
2. Szczegółowe kryteria rekrutacji ustala Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, do której należy:

1) ustalenie zajęć edukacyjnych, z których oceny będą przeliczane na punkty,
2) ustalenie progów punktowych dla poszczególnych typów szkół funkcjonujących              w Zespole,

3) uwzględnienie szczególnych osiągnięć ucznia odnotowanych na świadectwie    gimnazjalnym,
      a) uzyskane wysokie miejsca w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych        organizowanych przez kuratora oświaty lub inne podmioty działające na terenie        szkół,
      b) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu        lub środowiska szkolnego,
4) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
5) ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy     kandydatów przyjętych do szkoły,
6) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego,
§ 124
Dyrektor szkoły podaje warunki i kryteria przyjęć do wiadomości kandydatom nie później niż na trzy miesiące przed terminem rekrutacji.
§ 125
Do szkoły ponadgimnazjalnej uczęszczają uczniowie od 16 roku życia, 
po ukończeniu gimnazjum, nie dłużej niż do ukończenia 20 roku życia. 

§ 126
Uczniowie mogą zmieniać szkołę w ciągu całego roku szkolnego.
§ 127
Warunki i tryb przyjmowania uczniów oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych regulują odrębne przepisy.
X.  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 128
.

  1. Zespół Szkół Agro-Technicznych im. Wincentego Witosa posiada pieczęć urzędową       zawierającą nazwę Zespołu, wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład                     i używa jej zgodnie z odrębnymi przepisami.
  2.  Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę wchodzącą        w skład Zespołu, podaje się nazwę szkoły i nazwę Zespołu, natomiast nazwa Zespołu        umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

  3.  Wzór pieczęci:
   4.   Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

   5. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają        odrębne przepisy.
   6.  Szkoła może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie świadczenia usług godnie                            z Ustawą o finansach publicznych w celu uzyskiwania dochodów. Zasady rozliczania        działalności określają odrębne przepisy.

   7.  Szkoła posiada Sztandar oraz Ceremoniał Szkolny.
   8. Projekt zmian w Statucie Szkoły przygotowuje Rada Pedagogiczna.

   9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie uchwalenia i nowelizacji Statutu.

  10. Po kilku nowelizacjach, następuje opublikowanie jednolitego tekstu Statutu. Do jego        opublikowania, w drodze obwieszczenia, upoważniony jest Dyrektor Szkoły.
Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 10 września 2008 r.

Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia.

